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6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu hükümleri gereği; Kemerli Metal San. Tic. A.Ş. ‘ye bildireceğim kişisel 
verilerimin; kaydedeceği, sınıflandıracağı, işleneceğini, saklanacağını, veri kanalları ile güncellenebileceğini ve yürürlükte 
bulunan mevzuatın izin verdiği ölçüde 3. kişilere verilerimin paylaşılabileceği hususu bilgim ve açık rızam dahilindedir. 

GENEL BİLGİLER 

Talep Ettiğiniz Görev   

            Fotoğraf 

T.C. Kimlik Numarası   

Adı   

Soyadı   

Doğum Yeri   

Doğum Tarihi   

Askerlik Durumu  

Cinsiyet   

Medeni Durum   

Uyruk   

Özgeçmiş (Tecrübe ve becer in iz le 
i lg i l i  hakk ın ızda b i lg i  veren 
özgeçmiş in izde bulunmas ın ı  is tediğ in iz  
diğer bi lg i ler .) 

 
 
 

 

İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Cep Telefon Numarası   

İkinci Bir Telefon Numarası ve 
Kime Ait Olduğu 

 

E-Posta Adresi   

İkametgâh Adresi   

 

ÖZEL BİLGİLER 

Sürücü belginiz var mı?  

Adli sicil kaydınız var mı?  

Sağlık sorunu/ Engel durumunuz var mı?  

Engellilik Rapor % Oranı?    

 

EĞİTİM BİLGİLERİ 

Eğitim Seviyesi  Eğitim Seviyesi  

Okul Adı Okul Adı 

Bölüm  Bölüm  

Durumu  Durumu  
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YABANCI DİL BİLGİSİ  

 Okuma Seviyesi:  Yazma Seviyesi:  Konuşma Seviyesi:  

 Okuma Seviyesi:  Yazma Seviyesi:  Konuşma Seviyesi: 

 

BİLGİSAYAR BİLGİSİ Kullandığı Bilgisayar Programları 

 Kullanım Seviyesi:   

 Kullanım Seviyesi:  

 

KATILDIĞI KURS, SEMİNER, SERTİFİKA PROGRAMLARI VE EĞİTİMLER 

Eğitim Konusu  

Eğitimci Kişi/Kurum  

Süresi  

Eğitim Tarihi  

Sertifikası Bilgisi  

 

İŞ TECRÜBESİ BİLGİLERİ (En son işyerinden başlayarak geriye doğru yazınız.) 

İşyeri Adı   

İşe Başlama Tarihiniz  

Göreviniz  

Almakta olduğunuz son ücretiz   

İşten ayrılma tarihiniz   

İşten ayrılma nedeniniz   

İletişim numarası  

Halen çalışıyor iseniz ayrılmak isteme sebebiniz?  

 

ÜYESİ OLDUĞUNUZ KURULUŞLAR (Dernek vakıf vb.) 
 

 

 

REFERANSLARINIZ 

Adı Soyadı:  

Kurum/Kuruluştaki Görevi:  

İletişim Numarası:  

Yakınlık Derecesi: 
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DİĞER BİLGİLER 

Talep ettiğiniz net ücret?  

Gerektiğinde ikamet değişikliği yapabilir misiniz?  

Fazla mesai yapmayı kabul eder misiniz?  

Vardiyalı çalışmayı kabul eder misiniz?  

Gece vardiyasında çalışmayı kabul eder misiniz?  

Görev ve eğitim amaçlı şehirlerarası seyahat eder misiniz?  

Görev ve eğitim amaçlı uluslararası seyahat eder misiniz?  

Şirketimizde çalışan akraba/tanıdığınız var mı?  

Şirketimiz hakkındaki görüş ve düşünceleriniz?  

 
Bu iş başvuru formundaki verdiğim bilgilerin tam ve doğru olduğunu zamanla değişmesi halinde 

bilgilerimi en geç 10 gün içinde yazılı olarak bildireceğimi, hatalı yada gerçek dışı beyanımla işe alınmam 
halinde bu durumun anlaşılmasıyla her hangi bir ihbar ve tazminata gerek olmadan işime son verileceğini ve 
bundan dolayı herhangi bir talep ve iddiada bulunmayacağımı gerekli görülmesi ya da tarafınızdan talebi 
halinde bilgileri doğrulayacak her türlü belgenin tarafımdan temin edileceğini aksi takdirde bu nedenle 
işverenin uğrayacağı zarar ve ziyanı tarafımdan tazmin edeceğimi biliyor oluşabilecek cezai ve hukuki 
yaptırımları kabul beyan ve taahhüt ederim. 
 

Yine şirketin iş bu başvuru formunda belirttiğim kişisel verilerimi  
Çalışan Adayı’nın niteliğinin, tecrübesinin ve ilgisinin açık pozisyona uygunluğunu değerlendirmek,  
Gerektiği takdirde, Çalışan Adayı’nın ilettiği bilgilerin doğruluğunun kontrolünü yapmak veya 

üçüncü kişilerle iletişime geçip Çalışan Adayı hakkında araştırma yapmak,  
Başvuru ve işe alım süreci hakkında Çalışan Adayı ile iletişime geçmek veya uygun olduğu takdirde, 

sonradan açılan herhangi bir pozisyon için Çalışan Adayı ile iletişime geçmek,  
Herhangi bir mevzuatın gereklerini ya da yetkili kurum veya kuruluşun taleplerini karşılamak,  
Şirket’in uyguladığı işe alım ilkelerini geliştirmek ve iyileştirmek 
Amacı ile işleyip kullanabileceğini bilmekte ve bu duruma muvafakat etmekteyim. 

   
          Okudum anladım kabul ediyorum. 

 
Başvuru sahibinin 
Adı Soyadı : 
Tarih  : 
İmza  : 
 


